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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE AGROGANADERIA Y RECURSOS AUTOCTONOS

RESOLUCION de 22 de mayo de 2015, de la Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autdctonos, por la que se
establecen las bases para elaborar las estrategias Leader para el periodo 2014-2020 en el Principado de Asturias
y se convoca su seleccion.

El Programa de Desarrollo Rural en el Principado de Asturias 2014-2020 incorpora la medida 19, relativa a la Ayudas
Leader, basada en los articulos 32-35 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) n.° 1083/2006 del Consejo y de los articulos 42-44 del Reglamento (UE) 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural (Feader) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.®2 1698/2005 del Consejo, y en la que se establece el
procedimiento para seleccionar los grupos de accidn local para ser candidatos elaboracidn de una estrategia de desarrollo
local participativo.

Una vez que los grupos de accion local han sido seleccionados para la elaboracién de estrategias de desarrollo local
participativo del Programa de Desarrollo Rural en el Principado de Asturias, para el periodo 2014-2020, mediante Re-
solucion de 6 de abril de 2015, de la Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autdctonos, es necesario establecer el
contenido, la estructura y los objetivos, de las estrategias de desarrollo local.

El érgano competente para la aprobacion de la presente resolucion es la titular de la Consejeria de Agroganaderia y
Recursos Autdctonos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley del Principado de Asturias 1/1995, de
13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién, en relacién con lo establecido en el articulo 7 de la Ley del
Principado de Asturias 8/1991, de 30 de junio, de Organizacidn de la Administracidn y el articulo 31 de la Ley del Princi-
pado de Asturias 8/1991, de 30 de junio, de Organizacidon de la Administracidn y el articulo 31 de la Ley del Principado
de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias. En consecuencia
y de conformidad con el citado Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013.

RESUELVO

Primero.—Objeto.

Esta resolucion tiene por objeto convocar el procedimiento de seleccidon de dichas estrategias, estableciendo los cri-
terios de valoracion.

Segundo.—Requisitos de las estrategias de desarrollo local participativo.

1. El ambito territorial de actuacidn sera el del Grupo.
2. Debera ajustarse a los ambitos de programacién relacionados en el anexo II.

3. El Grupo debera tener en cuenta los indicadores de contexto (anexo II) para elaborar la estrategia y segun los
ambitos de programacién desarrollados por la estrategia, cuantificar los indicadores de objetivos (anexo III). En
su caso, podran afiadir aquellos otros que considere oportunos.

4. La Estrategia debera ser coherente con las necesidades territoriales y las dificultades estructurales identificadas
en el territorio.

5. La estrategia debera ser complementaria con las intervenciones de otros programas y medidas que se apliquen
en el mismo territorio.

6. Debera velar por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de situaciones
de riesgo de exclusion social.

7.  Debera incluir un procedimiento de gestion de ayudas que garantice la ausencia de conflictos de interés en la toma
de decisiones relacionadas con la seleccion de proyectos susceptibles de ser subvencionados y transparente.

8. Debera ajustarse al contenido y estructura que figura en el anexo 1.

9. Debera contar con la participacion de interlocutores sociales y econdmicos, entre los que han de incluirse ne-
cesariamente aquellos que tengan legalmente la condicién de mas representativos en el ambito autondmico y
suficiente implantacion en el ambito de actuacion del grupo.

10. Una vez sea elaborada, deberd ser sometida a un periodo de exposicion publica de al menos 20 dias, previa a
la seleccion, a fin de que se puedan presentar observaciones.
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Tercero.—Contenido de la estrategia.

De acuerdo con el articulo 33, apartado 1, del Reglamento UE n.° 1303/2013 el contenido de las estrategias sera el
siguiente:
1.  La definicidn de la zona y la poblacidn objeto de la estrategia.

2. Un andlisis de las necesidades y el potencial de la zona, con un analisis de los puntos fuertes, los puntos débiles,
las oportunidades y las amenazas.

3.  Una descripcion de la estrategia y sus objetivos, una descripcidn de las caracteristicas integradas e innovadoras
de la estrategia, asi como una jerarquia de objetivos, incluidas metas mensurables en cuanto a productividad y
resultados. En lo que atafie a los resultados, las metas podran expresarse en términos cuantitativos o cualita-
tivos. La estrategia sera coherente con los programas pertinentes de todos los Fondos EIE implicados de que se
trate.

4.  Una descripcion del proceso de participacion de la comunidad en el desarrollo de la estrategia.
5. Un plan de accién en el que se demuestre el modo en que los objetivos se traducen en acciones.

6. Una descripcion de las disposiciones de gestion y seguimiento de la estrategia que demuestre la capacidad del
grupo de accion local para ponerla en practica, asi como una descripcidn de las disposiciones especificas de cara
a la evaluacién.

7. El plan financiero para la estrategia, en especial, la asignacidn prevista de cada uno de los Fondos EIE de que
se trate.

Cuarto.—Presentacion de solicitudes.

Los grupos de accion local seleccionados por Resolucion de 6 de abril de 2015 presentaran la solicitud de participa-
cién, segun el modelo del anexo 1V, en el plazo de cinco meses a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. La solicitud podra presentarse por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ademas deberan acompanar la estrategia con el contenido y estructura que se recoge en el anexo 1.

Quinto.—Comité de Seleccion.

El Comité de Seleccion creado para la seleccion de grupos en base a la Resolucidon de 15 de octubre de 2014, de la
Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autoctonos, por la que se selecciona a los grupos de accion local, para la elabo-
racion de estrategias de desarrollo local participativo del Programa de Desarrollo Rural en el Principado de Asturias, para
el periodo 2014-2020, sera el encargado de valorar y seleccionar las estrategias, conforme a los criterios establecidos
en la presente resolucion.

Sexto.—Criterios de valoracidon de las estrategias.

La valoracion por parte del Comité de Seleccidn de las estrategias no se realizard por concurrencia competitiva sino
gue toda estrategia que cumpla con las condiciones establecidas podra ser seleccionada.

Las estrategias seran valoradas teniendo en cuenta los siguientes aspectos, que se evaluaran entre 0 y 10 puntos en
cada uno de ellos:
1.  Implicacién de los socios en la elaboracion de la estrategia.

2.  Grado de participacion ciudadana y de los interlocutores sociales y econémicos, que tengan la condicion de mas
representativos en el ambito de actuacion del grupo, en la elaboracidn de la estrategia.

Procedimientos transparentes de seleccidon de proyectos y solucion de conflictos de intereses.
Claridad en la definicién y cuantificacién de los objetivos.

Viabilidad de la estrategia y su coherencia con las necesidades de la comarca.

Grado de definicion de las operaciones.

Coherencia con otras ayudas.

Repercusion de la estrategia en el empleo, la igualdad y la integracion social del territorio.

® Nou AW

Para que una estrategia sea seleccionada sera necesario que, obtenga como minimo 5 puntos en cada uno de los
aspectos valorados, y 50 puntos en total.

Séptimo.—Resolucion de la convocatoria.

El Comité de Seleccién iniciara el analisis de las propuestas presentadas, en el plazo de un mes, tras la finalizacién
del plazo de recepcion.

El Comité de Seleccidén analizara las propuestas presentadas y verificara su contenido; si este resultase incompleto o
defectuoso, requerira a los grupos de accidn local para que, en el plazo de diez dias, aporte la documentacidon necesaria
o subsane los defectos observados. El Comité podra abrir un didlogo con los candidatos, a fin de introducir las modifica-
ciones o correcciones que sean necesarias sobre la estrategia formulada, para la coherencia de la misma con el conjunto
de las estrategias y programas del Principado de Asturias. Si no se subsanan las deficiencias en el tiempo determinado
o no se adapta la estrategia, la solicitud podra archivarse previa resolucion.

El Comité de Seleccién, una vez adoptada su decisidn, elevara la propuesta de resolucion al titular de la Consejeria
de Agroganaderia y Recursos Autoctonos para su resolucion definitiva, que sera publicada en el BOPA. El plazo para re-
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solver y notificar sera de quince dias a contar desde el dia siguiente a la elevacion de la propuesta por parte del Comité
de Seleccion.

La resolucién dictada pondra fin a la via administrativa y contra ella podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion.

Octavo.—Convenios para la gestion de las estrategias.

El Principado de Asturias una vez seleccionadas las estrategias, suscribira con cada uno de los grupos de accion local,
un convenio de colaboracién en el que se regularan las normas de adjudicacion, concesién, control y seguimiento de las
ayudas.

Disposicién final
Los resultados de la presente convocatoria quedaran supeditados a la aprobacion del Programa de Desarrollo Rural
del Principado de Asturias 2014-2020, por el organismo competente y a sus posibles modificaciones previas a su apro-
bacidn. En el caso de que las modificaciones incidan en el proceso de seleccidn de estrategias, se otorgara un plazo
de quince dias naturales para que puedan presentarse las solicitudes adaptadas a la modificacion, instruyéndose tras

ello el correspondiente procedimiento encaminado a dictar una nueva resolucién de la convocatoria de seleccién de
estrategias.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de reposicion
ante el titular de esta Consejeria, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, no pudiendo
simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995,
de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, a 22 de mayo de 2015.—La Consejera de Agroganaderia y Recursos Autdctonos, Maria Jesus Alvarez
Gonzélez.—Cod. 2015-09339.

Anexo I

CONTENIDO Y ESTRUCTURA DE LA ESTRATEGIA

Contenido de las estrategias.

a) Definicidn de la zona y la poblacidn cubiertas por la estrategia:
. Limites de su zona de actuacion: Delimitacion del area de actuacién a nivel municipal o parroquial
. Justificacidon de la coherencia fisica, cultural, social y econémica de la zona.
. Poblacién

b)  Andlisis de las necesidades y el potencial de la zona:

. Analisis del contexto social, econémico y medioambiental del territorio propuesto, en base a datos concre-
tos, especificos y relevantes de la zona. Hay que incluir datos de tendencia, para lo cual los datos deben
ser coherentes y comparables en series y unidades de tiempo.

o) Datos socio-econdémicos:
— Poblacién, su distribucion por el territorio y perfil de la poblacién
- Empleo: cantidad y distribucion por zonas
— Empleo por sector y por género, a jornada completa y a jornada parcial
— Cualificacion de la poblacidn en general y de los trabajadores por zona
— Desempleo segun edad, género y por zona.
— Empresas de la zona, creacién, cierres, cifras y tamano
— Las infraestructuras locales y el acceso a servicios
— Carencias y desventajas seguln otros aspectos sociales (por ejemplo, ingresos, salud o
vivienda).
o] Datos medioambientales.

. Analisis de los puntos fuertes, los puntos débiles, las oportunidades y las amenazas (matriz DAFO) basado

en los datos objetivos de la zona, obtenidos en el punto anterior.

c) Descripcidn de la estrategia y sus objetivos:
. Justificacidn de las propuestas incluidas en la estrategia, en base al andlisis de contexto, DAFO y proceso
de participacion
. Los Objetivos de la estrategia tienen que establecer qué intenta conseguir la estrategia. Tienen que ser
objetivos especificos, medibles, alcanzables, realistas y poder alcanzarse en un tiempo determinado (fecha
en la que deben cumplirse).
. Integracion de la estrategia:

o) Vinculos entre sectores para abordar los problemas comunes.
o) Conexidn de las zonas desfavorecidas con los polos de desarrollo.
o) Vinculos entre las administraciones locales, regionales y nacionales.
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. Innovacion e las estrategia:
o] Nuevos productos, servicios 0 maneras de hacer las cosas.
o) Efecto multiplicador.
o Nuevas maneras de movilizar y utilizar los recursos y activos existentes.
o] Colaboracion entre diferentes agentes y sectores.

o I+d+i.

Coherencia con otros programas y otras ayudas.
Implementacion de la estrategia.

Seguimiento de los Objetivos horizontales:

o) Igualdad de oportunidades.

0 Sostenibilidad medioambiental.
o Innovacion.

o] Cooperacion.

Descripcion del proceso de participacion de la comunidad en el desarrollo de la estrategia. La participacion en
el proceso de elaboracion de la estrategia debe ser total y desde el inicio, no es suficiente con las consultas y/o
con la informacidén publica. En el documento de debe incluir:
. El calendario de las reuniones y discusiones, durante el proceso de elaboracién de la estrategia.
. Descripcion del proceso de participacion, recursos se han empleado y como se ha velado para evitar la
exclusion de colectivos con interese en la zona.
Descripcion sobre los grupos de trabajo que se han formado y como han trabajado.
Descripcion de como se han establecido los objetivos y como se ha realizado la priorizacidn.
Descripcion del sistema de elaboracion del presupuesto.

Plan de accién: Debe demostrar el modo en que los objetivos se traducen en acciones concretas, que puedan
incluirse en las medidas previstas en el Reglamento de Ejecucion (UE) n.© 808/2014 de la Comision de 17 de
julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicaciéon del Reglamento (UE) n.© 1305/2013 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER).

Descripcion de las disposiciones de gestion y de seguimiento de la estrategia: Se debe demostrar la capacidad
del grupo de accion local para poner en practica la estrategia y las medidas que incluye, asi como una descrip-
cion de las disposiciones especificas para la evaluacion de la misma, incluyendo:
. Forma juridica del grupo.
. Estructura, responsabilidades, funcion y procedimientos de GAL:
o) Estructura y responsabilidades del grupo:
— Estructura del GAL y funciones de los distintos érganos.
- Responsabilidad del GAL.
— Miembros de GAL:
. Responsabilidad de los miembros del GAL.
. Funciones de los miembros del GAL.
- Las contribuciones especificas que los asociados individuales pueden hacer a la labor del
GAL.

o] Propuesta del sistema de toma de decisiones de grupo, papeles y responsabilidad de los distintos
drganos, delegaciones y los principios que se emplearan en la toma de decisiones, incluyendo un
organigrama del mismo.

o) Complementariedad y coherencia: Descripcidn de los procedimientos que se van a seguir para
garantizar la inexistencia de doble financiacién e iniciativas para asegurar que se alcanza la com-
plementariedad efectiva con otros programas.

. Procedimiento para la seleccion de proyectos:

o] Sistema de dinamizacién del territorio.

o) Sistema de gestion de expedientes: Descripcidon de los procedimientos empleado en cada una de
las fases desde las previas a la solicitud (difusién, bases y convocatorias), hasta el pago final de las
ayudas. Incluyendo que apoyos va a ofrecer el grupo o su personal. También tiene que incluirse los
materiales de apoyo, como puedan ser los formularios, el sistema de puntuacién y de baremacion.
Se debera incluir organigramas que muestren la gestion y los procesos de seleccidn y graficos para
ayudar a asignar las responsabilidades.

- Los procedimientos de seleccion de proyectos deben establecer el proceso y los criterios
de toma de decisiones que se emplearan.

— Debe identificar claramente la secuencia de eventos y quien participara en cada etapa del
proceso.

— En el caso de utilizacién de un comité de seleccidn. Debe especificarse en qué aspectos se
utiliza un comité de seleccidn, su operacion debe determinarse claramente con un man-
dato claramente definido y con procedimientos de operacién que respeten los principios
establecidos en la normativa.

— Se debe indicar si la toma de decisiones se hara por consenso o por votacion, si va a
existir cualquier ponderaciéon o puntuacion, cualquier variaciéon por tipo de decisién, el
quorum necesario y el equilibrio de su composicién, etc.

o) Registro del proceso: El sistema propuesto debe ofrecer evidencias de cdmo se toman las decisio-
nes y como van a quedar registradas adecuadamente.
o) Describir del sistema de comunicacion del resultado de los procedimientos de seleccion de proyec-

tos a los solicitantes asi como sus plazos.
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o) Descripcion del procedimientos para evitar el conflicto de intereses, coherente con las estipulacio-
nes del Reglamento del Consejo n.° 1605/2002 articulo 52. Deben observarse como minimo los
siguientes principios:

— Aquellos que participan en el desarrollo de proyectos no deberian participar en la selec-
cion de proyectos;

— El personal solo debe realizar evaluaciones técnicas u ofrecer asesoria técnica sobre un
proyecto;

— Quienes participen en la evaluacién de proyectos con un interés en un proyecto deben
declarar dicho interés y retirarse del proceso de toma de decisiones de acuerdo con el
procedimiento de los grupos para evitar conflictos de interés

— Debe prepararse una lista de los intereses de los miembros del grupo, esta debe incluir la
naturaleza de cualquier vinculo entre un miembro del comité de seleccidén y un proyecto
o cualquier solicitante.

. Personal de la gerencia: Identificar los recursos de personal necesarios, incluyendo sus funciones y la ex-
periencia requerida:

o] Propuesta de estructura de la gerencia

o) La descripcion y las funciones de cada empleo

o) Colaboraciones con otras organizaciones, iniciativas o grupos para compartir personal.
. Recursos fisicos y operativos del grupo:

o] Local y equipo que se van a emplear en el desarrollo de la estrategia.

. Formacion y desarrollo para los miembros y personal del grupo: Se debe identificar las necesidades de
formacién de personal y de miembros durante el periodo y describir como se propone resolver estas
necesidades.

. Seguimiento y evaluacién: se debe incluir un plan de seguimiento y evaluacion, este debe establecer:

o) Los indicadores especificos a emplear, las fuentes de estos datos y la frecuencia de su
actualizacion.

o) Sistema de recogida y tratamiento de indicadores y datos financieros, asi como la transferencia de
los mismos a la Autoridad de Gestién

o] Programa de evaluacion y seguimiento de la estrategia.

. El Plan de difusién del grupo, incluyendo que mecanismos y procedimientos se van emplear el grupo para
difundir su estrategia y ademas:
o) Forma juridica del grupo

o La estructura del grupo

o) Funcionamiento del grupo, incluyendo el procedimiento de toma de decisiones.

o) Responsabilidad de los distintos asociados u organizaciones.

o La manera en la que el GAL interactuara con las partes interesadas y las autoridades locales, re-
gionales y nacionales.

o) Los destinatarios de las ayudas.

o) Documentos e informacion sobre las actividades del grupo para los solicitantes y para el publico en

general.

g) Plan financiero para la estrategia: La propuesta de plan financiero debe aportar estimaciones indicativas de los
fondos que se dedicara a las distintas acciones y abarcara tres elementos principales:

. El presupuesto general propuesto para la estrategia: La propuesta de presupuesto debe ser realis-
ta y basada en el presupuesto LEADER disponible del PDR y la capacidad local de ofrecer financiacion
complementaria.

. Las fuentes de financiacion:

o La financiacion de la UE

o] La cofinanciacién nacional establecida en el PDR

o] La financiacion complementaria procedente de las administraciones locales o de fuentes privadas.
Estas aportaciones deben justificarse mediante compromisos formales sobre la parte de socios de
financiacion.

. Los cuadros financieros de gasto indicativo para todo el periodo:
o) Descripcion del gasto previsto, asignado por afio y medida durante el periodo de programacion.
o] Responsabilidad de la gestién financiera, los circuitos de financiacion y las lineas de

responsabilidad.

Anexo II
AMBITOS DE PROGRAMACION

1) Fomentar la transferencia de conocimientos e innovacion en los sectores agrario y forestal y en las zonas rurales,
haciendo especial hincapié en:
a) fomentar la innovacion, la cooperacion y el desarrollo de la base de conocimientos en las zonas rurales;

b) reforzar los lazos entre la agricultura, la produccion de alimentos y la selvicultura, por una parte, y la inves-
tigacion y la innovacion, por otra, para, entre otros fines, conseguir una mejor gestion y mejores resultados
medioambientales;

c) fomentar el aprendizaje permanente y la formacion profesional en el sector agrario y el sector forestal.
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2) mejorar la viabilidad de las explotaciones agrarias y la competitividad de todos los tipos de agricultura en todas las
regiones, y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la gestion forestal sostenible, haciendo especial hincapié
en:

a) mejorar los resultados econdmicos de todas las explotaciones y facilitar la restructuracién y modernizacion de
las mismas, en particular con objeto de incrementar su participacion y orientacion hacia el mercado, asi como
la diversificacidon agricola;

b) facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuadamente formados, y en particular el relevo
generacional.

3) fomentar la organizacion de la cadena alimentaria, incluyendo la transformacion y comercializacion de los produc-
tos agrarios, el bienestar animal y la gestion de riesgos en el sector agrario, haciendo especial hincapié en:

a) mejorar la competitividad de los productores primarios integrandolos mejor en la cadena agroalimentaria a tra-
vés de regimenes de calidad, afiadir valor a los productos agricolas, promocidon en mercados locales y en circui-
tos de distribucion cortos, agrupaciones y organizaciones de productores y organizaciones interprofesionales;

b) apoyar la prevencién y la gestion de riesgos en las explotaciones.

4) Restaurar, preservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agricultura y la silvicultura, haciendo especial
hincapié en:

a) restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluido en las zonas Natura 2000 y en las zonas con limitacio-
nes naturales u otras limitaciones especificas), los sistemas agrarios de alto valor natural, asi como el estado de
los paisajes europeos;

b) mejorar la gestion del agua, incluyendo la gestion de los fertilizantes y de los plaguicidas;
c) prevenir la erosion de los suelos y mejorar la gestion de los mismos.

5) Promover la eficiencia de los recursos y fomentar el paso a una economia baja en carbono y capaz de adaptarse al
cambio climatico en los sectores agrario, alimentario y forestal, haciendo especial hincapié en:

a) lograr un uso mas eficiente del agua en la agricultura;

b) lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacion de alimentos;

c) facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subproductos, desechos y residuos y demas
materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia;

d) reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y de amoniaco de procedentes de la agricultura;
e) fomentar la conservacidn y captura de carbono en los sectores agricola y forestal.

6) Fomentar la inclusién social, la reduccién de la pobreza y el desarrollo econémico en las zonas rurales, haciendo
especial hincapié en:

a) facilitar la diversificacion, la creacidn y el desarrollo de pequefias empresas y la creacién de empleo;

b) promover el desarrollo local en las zonas rurales;

c) mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) asi como el uso y la calidad
de ellas en las zonas rurales.

Anexo IIT

INDICADORES

1. Indicadores de contexto comunes.

—  Poblacién.

—  Estructura por edades.

—  Territorio.

— Densidad de poblacion.

— Tasa de empleo.

—  Tasa de empleo por cuenta propia.

—  Tasa de desempleo.

— Demandantes de empleo por sector de actividad.
— Afiliaciones a la Seguridad Social por sector de actividad.
—  Estructura productiva por sector de actividad.

— Nivel de estudios de la poblacion.

—  Oferta turistica (numero de plazas).

Los Grupos de Accién Local podran anadir los indicadores de contexto dentro de los que que figuran en el anexo IV
del Reglamento (UE) n.° 808/2014 que consideren necesarios y de los que dispongan de datos, para justificar el disefio
y la evaluacién de la estrategia.

http://www.asturias.es/bopa
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2. Indicadores de objetivos por &mbito de programacion.

T1: Porcentaje de los gastos en aplicacion de los articulos 14 y 15 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 en
relacion con el gasto total (dmbito de interés 1A)

T2: Numero total de operaciones de cooperacion subvencionadas en el marco de la medida de cooperacion
(d@mbito de interés 1B)

T3: Numero total de participantes formados en el marco del articulo 14 del Reglamento (UE) n.© 1305/2013
(d@mbito de interés 1C)

T4: Porcentaje de explotaciones agricolas que reciben ayuda para inversiones en reestructuracion o mo-
dernizacién (dmbito de interés 2A)

T5: Porcentaje de explotaciones agricolas con planes/inversiones de desarrollo empresarial financiados
para jévenes agricultores (ambito de interés 2B)

T6: Porcentaje de explotaciones agricolas subvencionadas por participar en regimenes de calidad, mer-
cados locales y circuitos de distribucion cortos, y agrupaciones/organizaciones de productores (dmbito de
interés 3A)

T7: Porcentaje de explotaciones que participan en regimenes de gestiéon de riesgos (ambito de interés
3B)

T8: Porcentaje de bosques u otras superficies forestales objeto de contratos de gestidon que apoyan la
biodiversidad (ambito de interés 4A)

T9: Porcentaje de tierra agricola objeto de contratos de gestién que apoyan la biodiversidad y/o los paisa-
jes (dmbito de interés 4A)

T10: Porcentaje de tierra agricola objeto de contratos de gestion para mejorar la gestion del agua (dmbito
de interés 4B)

T11: Porcentaje de tierra forestal objeto de contratos de gestidon para mejorar la gestion del agua (dmbito
de interés 4B)

T12: Porcentaje de tierra agricola objeto de contratos de gestidn para mejorar la gestidn de los suelos y/o
prevenir la erosion de los mismos (ambito de interés 4C)

T13: Porcentaje de tierra forestal objeto de contratos de gestion para mejorar la gestion de los suelos y/o
prevenir la erosion de los mismos (a@mbito de interés 4C)

T14: Porcentaje de tierra de regadio que pasa a un sistema de riego mas eficiente (ambito de interés
5A)

T15: Inversion total en eficiencia energética (ambito de interés 5B)
T16: Inversion total en produccion de energias renovables (dmbito de interés 5C)

T17: Porcentaje de UGM afectadas por inversiones en gestion del ganado con objeto de reducir las emisio-
nes de GEI y/o de amoniaco (@mbito de interés 5D)

T18: Porcentaje de tierra agricola objeto de contratos de gestion destinados a reducir las emisiones de GEI
y/o de amoniaco (ambito de interés 5D)

T19: Porcentaje de tierra agricola y forestal objeto de contratos de gestidon que contribuyen a la captura o
conservacién de carbono (dmbito de interés 5E)

T20: Empleo creado en los proyectos financiados (ambito de interés 6A)

T22: Porcentaje de poblacién rural que se beneficia de los servicios/infraestructuras mejorados (dmbito de
interés 6B)

T23: Empleo creado en los proyectos financiados (Leader) (ambito de interés 6B)

T24: Porcentaje de poblacién rural que se beneficia de servicios/infraestructuras nuevos o mejorados
(TIC) (dmbito de interés 6C

3. Indicadores de objetivos horizontales.

Gasto publico total P2 (EUR)

Numero de explotaciones agricolas con ayuda para inversiones en reestructuracion o modernizacion (am-
bito de interés 2A) + explotaciones con planes/inversiones de desarrollo empresarial financiados para
jovenes agricultores (ambito de interés 2B).

Gasto publico total P3 (EUR)

Numero de explotaciones agricolas subvencionadas por participar en regimenes de calidad, mercados lo-
cales y circuitos de distribucién cortos, y agrupaciones de productores (dmbito de interés 3A)

Numero de explotaciones que participan en regimenes de gestion de riesgos (ambito de interés 3B)
Gasto publico total P4 (EUR)

Tierra agricola sujeta a contratos de gestion que contribuyen a la biodiversidad (ambito de interés 4A) +
mejora de la gestion del agua (ambito de interés 4B) + mejora de la gestion del suelo y prevencidn de su
erosion (dmbito de interés 4C)

Gasto publico total P5 (EUR)

Numero de operaciones de inversidn en ahorro y eficiencia energéticos (ambito de interés 5B) + en pro-
duccion de energias renovables (ambito de interés 5C)

Tierra agricola y forestal objeto de gestién para fomentar la captura o conservacién de carbono (@mbito
de interés 5E) + tierra agricola objeto de contratos de gestidn destinados a reducir las emisiones de GEI
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y/o de amoniaco (dmbito de interés 5D) + tierra de regadio que pasa a un sistema de riego mas eficiente
(d@mbito de interés 5A)

—  Gasto publico total P6 (EUR)

— Numero de operaciones subvencionadas para mejorar servicios basicos e infraestructuras en las zonas
rurales (dmbitos de interés 6B y 6C)

—  Poblacion objeto de GAL (ambito de interés 6B)

Anexo IV Modelo de solicitud

D , con D.N.IL nO Lo como representante legal del
Grupo de Accion Local , en calidad de
.................................... del mismo, y cuyos datos se indican a continuacion:

Nombre completo del grupo de accién local

Fecha de constitucidn

Namero de identificacion fiscal

Teléfono Fax:

Correo electrénico:

SOLICITA Su admision en la convocatoria publica para la seleccidon de estrategias de desarrollo local
participativo del Programa de Desarrollo Rural en el Principado de Asturias, para el periodo 2014-
2020.

Acompafia a esta solicitud la estrategia de desarrollo local

Fdo.: El representante del grupo de accion local

D. Ilma. Sra. Consejera Agroganaderia y Recursos Autoctonos

http://www.asturias.es/bopa
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